MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

LEI COMPLEMENTAR N°_44, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

‘Dispoe sobre o0 Plano de Carreira e de
Remuneracdo para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, de Nova Odessa, e dd
outras providéncias correlatas”’.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de S&o Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Organica,
através do art. 72, Inciso 1l, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono €

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares.
SECAO I:

Do Plano de Carreira e de Remuneracao para os integrantes do Quadro

do Magistério Pldblico Municipal e seus objetivos.

Art. 12 . Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério
Publico Municipal de NOVA ODESSA/SP, nos termos do inciso V, do artigo 206, da
Constituicdo Federal; do artigo 251, da Constituigdo do Estado de S&o Paulo; do artigo 67,
da Lei Federal nimero 9.394, de 20 de dezembro de 1.996; do artigo 40, da Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2.007; do artigo 6°, da Lei Federal nimero 11.738, de 16 de
julho de 2.008, denominar-se-4 PLANO DE CARREIRA e de REMUNERACAOQ para os

integrantes do QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL de NOVA ODESSA”.

Art. 2° Constitui objetivo principal do Plano de Carreira e de
Remuneracdo para os integrantes do Quadro do Magistério Pdblico Municipal, de Nova
Odessa/SP, a valorizacdo do conjunto dos seus Profissionais, que exercem atividades de
cuidado, orientacdo e docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, exercendo as atribuicdes, empregos e fungdes de diregdo ou administragao
escolar, planejamento e coordenacgéo pedagdgica, nas Unidades Escolares Municipais e
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Secretaria Municipal de Educacéo, da Rede Publica Municipal de Ensino.
SECAO II:
Dos Conceitos Basicos.

Art. 32 Para efeitos desta Lei Complementar consideram-se e
entendem-se por:

| - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: é a express&o
da estrutura organizacional pelo conjunto de empregos publicos de magistério e de
fungdes publicas de magistério, Educadores de Desenvolvimento Infantil, Direcéo
Escolar, das Classes de Professores e Classes do Suporte Pedagdgico;

Il - CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: é o
agrupamento e o conjunto dos:

a) empregos publicos de magistério, em carater permanente;
b) fungdes publicas, em carater transitorio;

Il - EMPREGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO: Em carater

permanente, sdo os conjuntos de atribuigbes e responsabilidades cometidas as Classes

do Quadro do Magistério Publico Municipal, através de habilitagdo em concurso publico

de provas e titulos;

IV - FUNCOES PUBLICAS DE_MAGISTERIO: S&o os conjuntos de

atribuicdes e responsabilidades, em carater transitorio, cometidas aos Profissionais do
Magistério, das Classes do Quadro do Magistério Publico Municipal, através de Processo
Seletivo Simplificado e admissdo em carater ndo permanente e provisorio, no regime

celetista, em ndo havendo vinculo ao regime estatutario;

V - CLASSE: ¢ o conjunto de empregos publicos de magistério, em

carater permanente e de fungdes publicas de magisterio;

VI - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Séo as pessoas que atendem,

diretamente, aos objetivos dos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino,

devidamente habilitados, atuando na educacgéo e docéncia ou no suporte pedagogico, na
Rede Publica Municipal de Ensino, detentores de empregos publicos de magistério, em

carater permanente e de fungdes publicas de magistério em carater transitorio;
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VIl - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: E o conjunto de

instituicdes e drgdos que realizam atividades de educacéo, nos diferentes niveis, etapas

e modalidades de ensino, sob a coordenagao geral da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIII - ENQUADRAMENTO: Refere-se ao posicionamento do
Profissional do Magistério na classe, de empregos publicos de magistério, em carater
permanente e nivel de vencimento compativel com aquele em que se encontrava, sem

macular o principio do concurso publico;

IX - VENCIMENTO: E o valor mensal béasico, devido aos Profissionais

do Magisterio, pelo exercicio do emprego publico de magistério, em carater permanente,
da funcdo plblica de magistério, esta UGltima em carater transitorio, conforme

estabelecido em lei;

X - REMUNERACAQ: E o vencimento respectivo, acrescido das

gratificagdes estabelecidas em lei;

Xl - GRATIFICACOES: S&o beneficios e vantagens pecuniérias
transitérias atribuidas, precariamente, aos Profissionais do Magisterio, as quais nao se

incorporam ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua

percepgao;

XIl - BONIFICACAO: E uma espécie de gratificagdo de carater

excepcional, provisorio e eventual, a ser utilizada apenas, condicionalmente, em

atendimento a legislacéo vigente;

Xlll - HABILITACAQO: Refere-se ao conjunto de requisitos necessarios e

obrigatérios para exercer as atividades e atribuigdes das Classes do Quadro do
Magistério Pdblico Municipal, ou provimento de empregos publicos de magistério, em
carater permanente e de fungbes publicas de magistério e de fungbes de confianga, em
cardter transitério, bem como para qualquer contratagéo, para atender necessidades

temporarias de excepcional interesse publico.

CAPITULO Il

Do Quadro do Magistério Publico Municipal.
SECAO I
Da Composicao.
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Art. 42 O Quadro do Magistério Plblico Municipal de Nova Odessa-SP,
sera composto das seguintes classes, conforme ANEXO [, desta Lei Complementar:;

|- CLASSE DOS EDUCADORES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

a) Educador de Desenvolvimento Infantil - Emprego Publico de Carater
Permanente.

- CLASSES DOS PROFESSORES:

a) Professor de Educacdo Infantii - PEl - Emprego publico de
magistério, de carater permanente;

b) Professor de Educacdo Bésica | - PEB | - Emprego publico de

magistério, de carater permanente;

¢) Professor de Educagédo Bésica | - PEB | - Educagao de Jovens e

Adultos - Emprego ptiblico de magistério, de carater permanente.

d) Professor de Educagédo Bésica Il - PEB 1l - Emprego publico de

magistério, de carater permanente, para os diversos componentes curriculares.

[l - CLASSES DO SUPORTE PEDAGOGICO:

a) Coordenador Pedagégico - Emprego Publico de Carater

Permanente;

b) Diretor de Escola - Emprego Publico de Carater Permanente;
¢) Vice Diretor de Escola - Emprego Publico de Carater Permanente;
d) Psicopedagogo - Emprego Publico de Carater Permanente;

§ 12 Para atendimento das exigéncias da superviséo escolar na criagéo
do Sistema Municipal de Ensino e de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo e Plano Municipal de Educag&o, sera designado como supervisor de ensino,
servidor do quadro de Diretor de Escola, com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio na funcdo, competindo-lhe executar as atribui¢ées constantes do decreto de

concessao de fungéo gratificada.

§ 2° Poderdo ser efetuadas contratagdes, para atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse pulblico, de Profissionais do
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Magistério, referentes as Classes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
para as classes dos incisos | e [l deste artigo na conformidade do artigo 67, desta Lei
Complementar, atraves da realizagdo de processo seletivo simplificado.

§ 32 Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal,
pertencentes as Classes dos professores, coordenadores e vice-diretores poder&o
exercer substituicdes de empregos referentes ao Inciso lll, alineas “a”, "b” e “c”, deste

artigo, nos casos de substituicbes em periodos igual ou superior a 30 dias.

§ 42 A atribuicdo para as substituicdes a que se referem o paragrafo §
32 acontecerdo por meio de chamamento através de Edital publicado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educagdo, utilizando para fins de classificacdo a pontuagdo
obtida no processo de remogéo e os critérios estabelecidos no Edital.

§ 52 A Secretaria Municipal de Educagédo & composta pela Diretoria de
Educacdo Infantil, Diretoria de Ensino Fundamental, Diretoria de Estudos e Normas
Pedagégicas, Diretoria de Atendimento Especializado e Diretoria de Progi'amas e
Projetos Educacionais que compreendem a sede administrativa a que estio

subordinadas as Unidades Escolares Municipais.

§ 62 Os Empregos de Secretario Municipal de Educacéo e Diretoria de
Educacdo Infantil, Diretoria de Ensino Fundamental, Diretoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas, Diretoria de Educagdo Especial e Diretoria de Programas e Projetos
Educacionais sdo empregos comissionados de nomeagdo do Chefe do Executivo

Municipal.

§ 72 As Unidades Escolares de Ensino Fundamental e Educagao Infantil
que atendem numero superior a 150 alunos comportam 1 (um) emprego de coordenador

pedagogico.

§ 82 Quando o nimero de alunos for inferior ao minimo estabelecido no
paragrafo anterior o coordenador pedagdgico ficara responsavel por até duas unidades
escolares do Ensino Fundamental ou duas Unidades Escolares de Educacéo Infantil,

agrupadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 92 A atribuicdo de unidades Escolares ao Coordenador Pedagogico
sera realizada preferencialmente no més de dezembro para o ano letivo subsequente,
com publicacdo de Edital pela Secretaria Municipal de Educagao disciplinando as
unidades Escolares com empregos e Agrupamentos de Unidades a que se refere o
Paragrafo anterior, com classificagéo dos coordenadores através de pontuagio obtida de
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acordo com os critérios descritos no artigo 24 desta Lei Complementar.

§ 102 As Unidades Escolares do Ensino Fundamental que atendam
numero de classe superior a 15 classes em dois turnos de funcionamento ou mais de 12

classes em trés turnos de funcionamento comportam um cargo de vice-diretor.

§ 112 As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores alocados
na Secretaria Municipal de Educag¢édo e Unidades Escolares que exer¢am atividades-
meio, de suporte ou apoio administrativo nas areas de manutengdo, alimentagéo,
transportes, servigos gerais e outras ndo diretamente relacionadas ao desempenho de
'atividades educativas.

SECAOQ I
Do Campo de Atuacédo e Atribuices.

Art. 52 Os integrantes das Classes do Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Municipal exerceréo suas atividades, na seguinte conformidade:

| - Educador de Desenvolvimento Infantil - nas Unidades Escolares de
Creche com alunos de bercério e maternal, de acordo com a jornada de trabalho a que
se refere o inciso | do artigo 17;

Il - Professor de Educacéo Infantil nas classes de Fase | e Fase 2 da
Educacao Infantil, de acordo com a jornada de trabalho a que se refere o inciso Il alinea
“a” do artigo 17 desta Lei Complementar,

Il - Professor de Educagéo Basica | - no Ensino Fundamental regular,
nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, e em projetos educacionais especiais e recuperagao
de alunos de acordo com a jornada de trabalho a que se refere o inciso ll, alinea "b” do

artigo 17, desta Lei Complementar;

IV - Professor de Educac&o Basica | - Educacéo de Jovens e Adultos
nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, no Ensino Fundamental e em projetos educacionais
especiais e recuperagdo de alunos de acordo com a jornada de trabalho a que se refere

o inciso 1l, alinea “c” do artigo 17, desta Lei Complementar,;

V - Professor de Educacéo Bésica Il - na Educagdo infantil, no Ensino
Fundamental regular e EJA, nos anos iniciais de 12 ao 52 ano e nos anos finais do 6° ao
0° anos, para os diversos componentes curriculares e em projetos educacionais

especiais, de acordo com as jornadas de trabalho, a que se refere o inciso i, alinea “d’,
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do artigo 17, desta Lei Complementar.

Art. 62 Os integrantes das Classes do Suporte Pedagdgico exercerdo
suas atividades, nos diferentes niveis, etapas e modalidade de ensino, da Rede Publica
Municipal de Ensino, de acordo com a jornada de trabalho, a que se refere o artigo 17,
desta Lei Complementar.

Art. 72 Os integrantes das Classes do Quadro de Pessoal do Magistério
Plblico Municipal desempenhardo as atribuicbes descritas do Anexo | desta Lei
Complementar.

CAPITULO IIl.

Do Provimento, da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatério e da
Vacéancia dos empregos publicos de Magistério.

SECAOI:
Dos Requisitos.

Art. 82 Os requisitos para provimento dos empregos publicos de
magistério das Classes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, ficam
estabelecidos em conformidade com o ANEXO |, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento e as habilitagées e
condicBes especificas a que se refere o ANEXO |, do caput deste artigo, s&o os definidos

pelos drgdos superiores, na drea da educacéo e constantes desta Lei Complementar.
SECAOQ II:
Das formas de provimento.

Art. 92 O provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal de

Nova Qdessa/SP, sera feito da seguinte forma:

| - Através de nomeacéo, em carater permanente, mediante habilitagao
em concurso pulblico de provas e titulos para os empregos publicos das Classes do

Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal:
a) Educador de Desenvolvimento Infantil;

b) Professor de Educacgéo infantil - PE;
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¢) Professor de Educacao Basica | - PEB |;
d) Professor de Educagao Basica | - PEB |- EJA;

e) Professor de Educacéo Basica Il - PEB I, para os diversos
componentes curriculares;

f) Diretor de Escola;

g) Vice Diretor de Escola;

h) Coordenador Pedagogico;
i) Psicopedagogo.

SECAO Il

Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos e dos Processos Seletivos

Simplificados.
Subsecao |
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos.

Art. 10. O provimento dos empregos publicos das Classes do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos no regime celetista, no primeiro nivel de vencimento, referente a Escala

de Vencimentos Mensais, da respectiva jornada de trabalho.

§ 12 O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Caput deste artigo, podera ser de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,

por igual periodo.

§ 22 Os concursos publicos de provas e titulos, a que se referem este
artigo, seréo realizados pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, e reger-se-ao pela
legislag&o em vigor, por instrugdes proprias e especiais constantes do Edital.

Subsecéo ll:
Dos Processos Seletivos Simplificados.

Art. 11. Far-se-d0 através de processo seletivo simplificado, os

provimentos referentes as contratagdes, no regime celetista, das Classes do Quadro de
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Pessoal do Magistério Publico Municipal, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico aos profissionais a que se referem os incisos | e Il do Artigo
42 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado, das Classes do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal referido neste artigo, sera
regulamentado pelo Poder Executivo Municipal, observando o contido no artigo 67, desta
Lei Complementar.

QAPITULQ V.

Da Posse, do. Exercicio, do Estagio Probatério.
SECAO I:

Da Posse.

Art. 12. Posse & o ato que investe o Profissional do Magistério, em
emprego publico de magistério, constituindo-se na aceitagdo expressa das atribuigoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao respectivo emprego publico de magistério, com

o compromisso de bem servir, formalizado com a assinatura do “termo de posse”.

§ 12 S&o requisitos para a posse em emprego publico do Magistério
todos os previstos nos Editais dos Concursos do Quadro de Pessoal do Magisterio

Publico Municipal;

§ 22 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes estabelecidas, em lei ou

regulamento, para a investidura do emprego publico de magistério.
SECAO Il:
Do Exercicio.

Art. 13. Exercicio é o ato pelo qual o Profissional assume as atribui¢coes
e responsabilidades do emprego publico do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, iniciando efetivamente o seu trabalho, devendo neste ato comprovar toda

habilitacdo exigida no concurso publico.

8§ 12 O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo comunicados

ao Orgéo de Pessoal, da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato do interessado e
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registrados no assentamento individual do Profissional do Quadro de Pessoal do

Magistério Publico Municipal e reconhecido para todos os fins.

§ 22 Antes de entrar em exercicio, o Profissional do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal apresentara ao 6rgdo competente os documentos e
glementos necessarios ao assentamento individual, apés 0 que o exercicio serd
registrado e reconhecido pelo 6rgao de pessoal e superiores competentes.

§ 3° E condicdo indispensavel para o exercicio do Profissional do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal a competente habilitagdo e
formacéao, bem como o respectivo registro do diploma, nos 6rgdos competentes.

Art. 14, Serédo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos
vencimentos, com excecdo dos casos previstos nesta Lei Complementar, os dias em que
o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Nova Odessa deixar de

comparecer e estiver afastado do servigo, em virtude de dias trabalhados:
[ - férias e recesso escolar,;
Il - casamento do servidor, por nove dias consecutivos,

Il - falecimento, por nove dias consecutivos, por ocasido do falecimento
do conjuge, filho, enteado, pai e mée; de dois dias para falecimento de avos, netos,

sogros, padrasto, madrasta, genro € nora;
IV - servicos obrigatérios por le;

V - licenga & gestante, a adotante e a paternidade, de acordo com o

Plano de Carreira dos Servidores Municipais;
VI - licenca - prémio nos termos da legislagdo aplicavel;

VIl - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuigées, no
emprego publico de magistério, funcdo plblica de magistério e fungao de confianga ou

atacado de doenca profissional,

VIl - licenciamento compuisério, a juizo da autoridade sanitaria

competente, no caso de moléstia transmissivel € por medida profilatica;
IX - doagdo voluntéria de sangue, uma a cada seis meses;

X - faltas abonadas, nos termos do Paragrafo tnico deste artigo;
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Xl - licenga para tratamento de salde, nos termos da Lei, exceto para
aquisicdo da sexta-parte;

Xl - convocacdo para o Servigo Militar, nos termos previstos na
legislagéao vigente;

Xl - participacdo em reunides de orientagéo técnica, por convocagao
da autoridade competente; '

XIV - comparecimento para consulta médica, de acordo com o Plano de
Carreira dos Servidores Municipais ou legislagao municipal que regulamente a matéria;

XV - Acompanhamento de filhos menores e pais idosos, nos termos da

Lei municipal.

Paragrafo uUnico. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Nova Odessa a que se referem os incisos 1l e Il do artigo 4° desta Lei
Complementar poderédo ter até 06 (seis) faltas abonadas por ano, de acordo com a Lei
Municipal n¢ 2766, de 25 de outubro de 2013.

SECAO II:
Do Estagio Probatorio.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal nomeado para emprego publico, em carater permanente e
de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatdrio dos seguintes requisitos de
acordo com a Lei n? 2141/06 de 04 de maio de 2006.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacéo é o responsavel pelo controle

destas informacées e mantera cadastro dos Profissionais em estagio probatorio.

§ 22 Anualmente, a Secretaria Municipal de Nova Odessa providenciara
a avaliacdo especial de desempenho, dos Profissionais do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, através de mecanismos e instrumentos objetivos e fiéis, de

preenchimento obrigatdrio pelos respectivos chefes imediatos dos avaliados.

CAPITULO V.

Da Vacéancia dos empregos publicos de magistério.
Art. 16. Dar-se-4 vacéncia do emprego publico de magistério, quando

LEI COMPLEMENTAR N° 44, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015
AUTOGRAFO N. 76, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

s 58 L;’

GOVERND MUNICIFALD

HOVA ODES

Ahdin Akakn A A P




ficar destituido de seu titular, em decorréncia de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - aposentadoria, quando o servidor solicitar exoneragéo;
IV -falecimento;
V - readaptagao definitiva.
Paragrafo Gnico. Dar-se-a exoneracao:

| - a pedido do Profissional do Quadro de Pessoal do Magistério Publico

Municipal;
Il - se o Profissional n&o entrar em exercicio no prazo legal,

Il - qguando o Profissional durante o estagio probatério, ndo demonstrar
que retne as condigdes necessarias ao bom desempenho das atribuigées do emprego

publico;

IV - em razdo de penalidade disciplinar aplicada apés 0 devido

processo legal.

CAPITULO VL.

Da Jornada de Trabalho, da Remogao e do Processo de Atribuicdo de

classes e/ou aulas.
SEQAO I

- Da Constituicdo da Jornada de Trabalho do Quadro do Magistério

Pudblico Municipal.

Art. 17. Os ocupantes de empregos publicos de magistério ficam

sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| - Educador de Desenvolvimento Infantili - 30 horas semanais

distribuidas de acordo com o Anexo |l;

|| - Classes de Professores:
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a) Professor de Educagédo Infantil - 25 horas semanais distribuidas de
acordo com o Anexo ll;

b) Professor de Educacgao Basica | - 30 horas semanais distribuidas de

acordo com o Anexo |l

c) Professor de Educacdo Basica | - EJA 25 horas semanais
distribuidas de acordo com o Anexo ll;

d) Professor de Educacéo Basica Il - 30 horas semanais distribuidas de
acordo com o Anexo [I.

[l - Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Coordenador Pedagogico - 40 horas semanais distribuidas de acordo

com o Anexo ll;

b) Diretor de Escola - 40 horas semanais distribuidas de acordo com o

Anexo Il:

¢) Vice-diretor - 40 horas semanais distribuidas de acordo com o Anexo

d) Psicopedagogo - 40 horas semanais distribuidas de acordo com o

Anexo |l;

§ 12 A hora de trabalho, para os profissionais do item | e lll tera a

duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 22 A hora de trabalho da Classe dos Professores a que se refere o

item |l terd a duragéo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 32 As horas de trabalho pedagdgico, em atividades complementares e
extraclasse, a serem cumpridas no préprio local de trabalho, de forma coletiva, deverao

ser destinadas:

| - para periodos reservados a estudos coletivos, visando a atualizagao

e aperfeicoamento profissional continuado dos integrantes do Quadro do Magisterio;

Il - para planejamento das atividades escolares, adequada preparagao

das aulas e correcdo dos trabalhos dos alunos;
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lll - para avaliagéo permanente e maior acompanhamento dos alunos,

objetivando a construg¢éo de um processo ensino-aprendizagem eficiente e de qualidade;

IV - & articulagdo com as familias dos alunos e a comunidade escolar,
com a finalidade do pleno sucesso dos alunos;

V - a colaboragé&o com a administragéo da Unidade Escolar Municipal,
para desenvolvimento de projetos educacionais especiais € demais atividades, de acordo

com a proposta pedagogica respectiva.

§ 42 Os dias, horarios e locais das horas de trabalho pedagdgico, em
atividades complementares e extraclasse, de forma coletiva, deverdo ser fixados e
organizados, conjuntamente, com a respectiva equipe escolar, Diretor de Escola e a
Secretaria Municipal de Educacdo, ao término de cada ano letivo, com a finalidade de
planejar, previamente, a regularidade das agdes educativas.

§ 52 As jornadas de trabalho a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo, se aplicam aos possiveis profissionais a serem contratados
temporariamente, nos termos do artigo 68, desta Lei Complementar.

SECAO Il
Dos demais Dispositivos Referentes a Jornada de Trabalho.

Art. 18. Na hipétese de acumulacdo remunerada, a que se referem as
alineas “a” e “b”, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a mesma podera
ser exercida desde que:

| - o total da carga horédria, das jornadas de trabalho, de 02 (dois)
empregos publicos de magistério, das Classes dos Professores, a serem acumulados, ou
da jornada de trabalho, de 01 (um) emprego publico de magistério, das Classes dos
Professores, com a funcdo de confianga, das Classes do Suporte Pedagogico, a serem
acumulados, ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de trabalho
previstos na legislagéo vigente;

Il - haja compatibilidade de horérios, entre os empregos publicos de
magistério e as fungbes de confianga, a serem acumulados, consideradas as horas de
trabalho pedagdgico, em atividades complementares e extraclasse, de forma coletiva;

Il - haja parecer favoravel e prévia autorizagdo da autoridade

competente, de acordo com a legislagéo especifica vigente.
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CAPITULO VII.
Da Remocao.

Art. 19. A remocao dos integrantes das Classes do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal, de que trata o inciso |l e Ill, alineas “b” e “¢”, do artigo
49 desta Lei Complementar, detentores de empregos publicos, sera realizada
anualm-ente, de preferéncia, ao final do ano letivo e processar-se-a por:

| - concurso de remocao de titulos, obedecida a classificagdo geral dos
candidatos inscritos;

Il - remogdo por permuta, a pedido dos interessados.
SECAOQ I:
Do Concurso de Remocéo de Titulos.

Art. 20. O concurso de remogéo de titulos, devera sempre preceder o
concurso de ingresso para provimento dos empregos dos Profissionais do Quadro de
Pessoal do Magistério Plblico Municipal. Paragrafo dnico. Somente poderdo ser
oferecidas em concurso de ingresso para o provimento dos empregos publicos, as vagas

remanescentes do concurso de remocao de titulos.

Art. 21. O integrante do Quadro de Magistério, de que trata o artigo 19,
desta Lei Complementar, podera remover-se para Jornada de Trabalho igual a que
estiver incluido de acordo com a disponibilidade de vagas existentes e nos termos desta

l.ei Complementar. Subsec¢do !:
Das Inscrigoes.

Art. 22. A abertura de cada concurso de remogédo de titulos, dar-se-a
através de edital da Secretaria Municipal de Educagdo, constando o prazo, local de
entrega dos pedidos de inscricbes e demais condi¢bes, exigéncias e requisitos a serem

preenchidos pelos interessados.

Subsecao Il
Dos Titulos.

Art. 23. O candidato inscrito no concurso de remogéo de titulos e os
Coordenadores inscritos para atribuicdo de escolas sera, para fins de classificagao,
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avaliado de acordo com os critérios discriminados no Edital do Concurso de Remogao.

§ 1° Seréo considerados titulos o tempo de servigo liquido, na seguinte
conformidade:

a) no emprego publico de magistério, a partir do exercicio no concurso
publico do Municipio de Nova Odessa/SP, pelo qual o candidato solicita inscricéo, a que
se refere o concurso de remocéo de titulos: 0,04 (quatro centésimos) de ponto por dia.

b) dos titulos: Serao considerados os titulos descritos anualmente no
edital de inscri¢do para atribuicdo e remocgédo publicado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 22 Para efeito de apuracdo do tempo de servigo liquido, a que se
refere o paragrafo 19, deste artigo, ndo serdo computaveis como auséncias 0s

afastamentos abaixo discriminados:
| - férias e recesso escolar;
Il - casamento do servidor, por nove dias consecutivos;

l1l - falecimento, por nove dias consecutivos, por ocasiao do falecimento
do cénjuge, filho, enteado, pai e mae; de dois dias para falecimento de avos, netos,
sogros, padrasto, madrasta, genro e nora;

IV - servigos obrigatdrios por lei;
V - licenga a gestante, a adotante e & paternidade;

V| - licenga - prémio por assiduidade, nos termos da legislacdo

aplicavel,

VIl - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigées ou

atacado de doencga profissional;
VIl! - licenciamento compulsdrio;
IX - doacéo voluntaria de sangue, sendo uma a cada seis meses,
X - participac&o em reunides de orientagéo tecnica.

§ 32 - A avaliac8o dos titulos sera feita pela Diregdo da Unidade Escolar

e Secretaria Municipal de Educacgdo, da qual serd dada ciéncia ao candidato, através do
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documento de inscricdo, sendo atribuida a seguinte pontuagéo por titulos:

| - 50 pontos para certificado de conclusdo de doutorado na area de
autuacao do emprego, com validade permanente;

Il - 40 pontos para certificado de conclusdo de mestrado na area de
autuacgao do emprego, com validade permanente;

Ill - 10 pontos para cada certificado de conclus@o de pds-graduacgao na
area de autuacdo do emprego, com carga horéria igual ou superior a 180 horas, 15
pontos para cursos com carga horaria igual ou superior a 360 horas, 20 pontos para
cursos com carga horaria igual ou superior a 600 horas, até o limite de quatro

certificados, com validade permanente;

IV - 10 pontos para cada -certificado de curso de atualizacéo,
aperfeicoamento e especializagdo com carga horaria igual ou superior a 120 horas, na
area de autuacdo do emprego, até o limite de dois certificados; realizados nos 5 ultimos
anos anteriores ao periodo de inscricdo; com exceg¢do dos Cursos PROEPRE, PROFA,
LETRA e VIDA,;

V - 03 pontos para cada ceriificado de curso presencial de atualizagao,
aperfeicoamento e especializagdo com carga horaria igual ou superior a 30 horas, na
area de atuacgdo do emprego até o limite de trés certificados; realizados nos 5 dltimos

anos anteriores ao periodo de inscri¢ao,

VI - 01 ponto para cada certificado de curso a distancia de
aperfeicoamento e especializacdo com carga horaria igual ou superior a 30 horas, na

area de autuagédo do emprego, até o limite de cinco certificados;

Vil - 01 ponto para cada certificado de participagéo de simposios,
encontros, semana de educacdo, semanas de programas ou projetos, minicursos na
area de atuagdo do emprego, com carga horaria minima de 15 horas, até o limite de

cinco certificados; realizados nos 5 Uitimos anos anteriores ao periodo de inscrigéo;

Subsecao lli.
Da Classificagao.

Art. 24. Os candidatos serdo classificados, em lista Unica, de acordo
com os empregos dos Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, segundo a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliagédo dos
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titulos, devendo ser desprezada a terceira casa decimal.

§ 12 Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a, para fins
de desempate, a seguinte ordem de precedéncia:

I - 0 maior tempo de servico liquido, no emprego publico de magistério,
do Municipio de Nova Odessa/SP, expresso em dias;

H - a maior idade;
HI - niimero de filhos.

§ 22 Da classificagdo, de que trata este artigo, cabera recurso do
candidato, destinado a Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo estabelecido no

edital referido no artigo 22, desta Lei Complementar.
Subsecdo IV
Das Vagas.

Art. 25. As vagas a serem relacionadas para o concurso de remogao
de titulos compreenderdo as vagas iniciais € as vagas potenciais, nas jornadas de
trabalho e para os empregos publicos de magistério, previstos no artigo 20 e no artigo 4%,
inciso Il e lll, respectivamente, desta Lei Complementar.

§ 12 As iniciais sdo as vagas existentes, em data fixada no edital, pela
Secretaria Municipal de Educagéo, nas Unidades Escolares Municipais, a serem
oferecidas para remogao.

§ 22 As potenciais sd0 as possiveis vagas resultantes da movimentacéo
ocorrida durante o concurso de remogao de titulos, em Unidades Escolares Municipais.

Subsecdo V:
Das Demais Disposi¢des Legais.

Art. 26. Os atos do concurso de remogao de titulos de cada candidato
serao devidamente anotados e registrados pelos érgdos competentes e produziréo efeito

para o ano letivo seguinte ao das inscrigoes.
SECAO li:

Da Remocao Por Permuta.
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Art. 27. A remogdo por permuta sera concedida, a pedido dos
Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal, através de
requerimento unico, demonstrando interesses comuns, sendo ambos detentores de
empregos publicos de magistério idénticos.

§ 12 Excepcionalmente, a remogdo por permuta podera ser realizada a
qualquer tempo, ocorrendo:;

| - a necessidade de regularizacdo de situagdo funcional, de um dos

interessados;

Il - pedido de frequéncia, em cursos diversos, relacionados ao emprego

publico de magistério que ocupa;

Hl - demais situagGes, comprovadamente justificaveis e autorizadas

pela Secretaria de Educacao.

§ 2° O servidor que utilizar de remocgé&o por permuta fica impedido de

qualquer outra remogao pelo periodo de dois anos.
CAPITULO VIIL
Do Processo de Atribuicao de Classes e/ou Aulas.
SECAO I
Das Disposictes Preliminares.

Art. 28. Compete as autoridades escolares tomarem as providéncias
necessarias a divulgacéo, a execucdo, ao acompanhamento, ao controle e a avaliagao
das normas que orientam o processo de convocagéo, inscricdo e classificagao para

atribuicéo de classes e/ou aulas.

Paragrafo Unico. O cronograma do processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas dar-se-a através de edital da Secretaria Municipal de Educacgéo,

preferencialmente no més de outubro com realizagéo da atribuigdo no més de dezembro.
SECAO I:
Da Convocacgao e da Inscricéo.

Art. 29. Todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico
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Municipal de Nova Odessa/SP., das Classes dos Professores, nomeados para empregos
publicos de magistério, em carater permanente, serdo convocados, pelo Diretor de
Escola, para se inscreverem no processo de atribuicdo de classe e/ou aulas, nas
respectiifas Unidades Escolares Municipais.

SECAO I
Da Classificag&o.

Art. 30. A classificacdo para fins de atribuicdo e escolha das classes
e/ou aulas, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes dos
Professores, de acordo com o0s respectivos empregos publicos de magistério, sera

procedida com a seguinte ordem de preferéncia:
| - quanto a situagao funcional:

a) os nomeados para empregos publicos de magistério aos Professores
de Educacdo Basica |, Professores de Educacéo Basica | - EJA e Professores de
- Educacgéao Infantil, em carater efetivo, providos mediante concurso publico de provas e
titulos, devidamente habilitados, em nivel de Unidades Escolares Municipais;

b) os nomeados para empregos publicos de magistério aos Professores
de Educacéo Basica Il, em carater efetivo, providos mediante concurso publico de provas

e titulos, devidamente habilitados, em nivel de municipio;

§ 12 guanto a classificacdo, dos integrantes do Quadro do Magistério

Publico Municipal, de que trata as alineas “a” e “b”, do inciso |, deste artigo, conferir-se-
a0 0s seguintes pontos:

a) quanto ao tempo de servico liquido, na seguinte conformidade:

| - no emprego publico de magistério, a partir do concurso publico,
temporério e efetivo, do Municipio de Nova Odessa, pelo qual o candidato solicita
inscricdo, a que se refere o processo de atribuicdo de classes efou aulas: 0,04 (quatro

centésimos) de ponto por dia;

Il - na unidade escolar municipal, a contar do ingresso e/ou da Ultima
remocdo de titulos ou por permuta, no respectivo emprego publico de magistério: 0,06

(seis centésimos) de ponto por dia;

b) quanto aos titulos:
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§ 22 A data-base para contagem de tempo de servico liquido e dos
titulos sera o dia 30 de junho, do ano da inscri¢ao, sendo vedada a contagem de pontos
cumulativos. |

§ 32 Para efeito de apuragdo do tempo de servico liquido, a que se
referem os incisos | e I, deste artigo, ndo serdo computaveis como auséncias os
afastamentos abaixo discriminados:

| - férias e recesso escolar:
Il - casamento do servidor, por nove dias consecutivos;

[l - falecimento, por nove dias consecutivos, por ocasido do falecimento

do cbnjuge, filho, enteado, pai e mae; de dois dias para falecimento de avds, netos
sogros, padrasto, madrasta, genro e nora;

IV - servicos obrigatérios por lei;
V - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

VI - licenga - prémio por assiduidade, nos termos da legislagéao
aplicavel,

VIl - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuigées ou
atacado de doenca profissional;

VIl - licenciamento compulsorio;

IX - doagao voluntaria de sangue, sendo uma a cada seis meses;
X - participacao em reuniées de orientac&o técnica.

§ 4° Os diplomas de doutorado e mestrado sé serao considerados para
pontuacdo, se os cursos estiverem devidamente -credenciados, pelos Orgaos

competentes.

§ 52 N&o serdo computados cumulativamente, os titulos de doutorado e

mestirado, obtidos numa mesma area.

§ 62 A avaliagdo dos titulos sera feita pelas respectivas Unidades
Escolares Municipais € supervisionada e conferida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, devendo ser dada ciéncia ao candidato, através de documento de inscrigao.
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Art. 31. Os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos, devendo ser desprezada a terceira casa
decimal.

§ 12 Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a, para fins
de desempate, a seguinte ordem de precedéncia:

I - 0 maior tempo de servigo liquido, no emprego ptiblico de magistério,
do Municipio de Nova Odessa/SP, expresso em dias;

Il - a maior idade;
Il -0 maior nimero de filhos.

§ 22 Da classificacdo de que trata o artigo 30, desta Lei Complementar,
cabera recurso do candidato, destinado a Secretaria Municipal de Educacgédo, no prazo

estabelecido no edital referido no paragrafo Unico, do artigo 28, desta Lei Complementar.

Art. 32. Os titulares de emprego da Secretaria Estadual de Educacéo
do Estado de Sdo Paulo, legalmente afastados junto a Prefeitura Municipal de Nova
Odessa-SP por forca da Municipalizagdo do Ensino Fundamental, seréo classificados,
exclusivamente, no ambito da Unidade Escolar Municipal respectiva, em que se deu seu
afastamento, em fungdo da municipalizacédo referida, de acordo com a legislagdo

estadual.
SECAQ IV:
Da Atribuicao de Classes e/ou Aulas.

Art. 33. A atribuicdo de classes e/ou aulas para Professores de

Educacgédo Bésica | e Professores de Educacao Infantil, obedecera ao seguinte:

| - Fase 1 - em nivel de Unidade Escolar Municipal;

a) aos professores nomeados para empregos publicos de magisterio,
que possuam sede constituida na Unidade Escolar para atribuicdo das classes.

| - Fase 2 - em_nivel de Municipio;: Na Secretaria Municipal de

Educac@o aos professores nomeados para emprego publico do magistério e que nao
tiveram classes/aulas constituida na Unidade escolar observada a seguinte ordem:

a) Professores que possuam sede e ficaram excedentes;
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b) Professores que ainda ndo constituiram sede.

Il - Fase 3 - em nivel de Municipio na Secretaria Municipal de

Educagdo aos professores nomeados para emprego publico do magistério para
Professores de Educagdo Basica |l para atribuicdo de aulas dos componentes
curriculares dos anos inicias e finais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.

§ 1° Os Professores de Educacdo Basica | e Educag&o Infantil
regularmente inscritos terdo direito de escolher, conforme a sua classificagcéo, apenas, o
periodo escolar, no horario de funcionamento da Unidade Escolar Municipal, ficando sob
a responsabilidade do Diretor de Escola e da Secretaria Municipal de Educagédo, a
atribuicdo da classe, segundo as habilidades, competéncias e conhecimentos especificos

dos professores.

§ 22 A atribuicdo de classes, aulas, programas e projetos para
atendimento de alunos da Educac¢éo Especial seré realizada no processo regular de
atribuicdo de aulas, em todas as Fases, aos Professores que possuam habilitagao

especifica para atuagéo na Educagéo Especial.

Art. 34. As vagas a serem oferecidas em nivel de municipio sdo as

remanescentes da fase 1, em nivel de Unidade Escolar Municipal.

Art. 35. O processo de atribuicdo de classes efou aulas é de
responsabilidade do Diretor de Escola, na fase 1, e da Secretaria Municipal de Educag&o

nas fases 2,3 e 4.

§ 12 Depois de efetuada a atribuicdo e/ou escolha e devidamente
registrada, ndo sera permitida qualquer modificagéo ou altera¢éo, seja qual for o motivo
alegado, sendo somente oferecida a remogao por permuta.

§ 22 Os professores, nomeados para emprego publico de magistéerio,
em carater permanente, na Educacéo de Jovens e Adultos, terdo classes e/ou aulas
atribuidas, na fase 1, na sede de funcionamento desta modalidade de ensino e em
classes descentralizadas, no municipio, obedecendo, rigorosamente a ordem de

classificacao.

Art. 36. Os titulares de empregos da Secretaria Estadual de Educacgéo,
do Estado de S&o Paulo, legalmente afastados junto a Prefeitura Municipal de Nova
Odessa-SP, por forca da Municipalizagdo do Ensino Fundamental, ter&o classes e/ou
aulas atribuidas, exclusivamente, no dmbito da Unidade Escolar Municipal respectiva, em
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que se deu seu afastamento, em funcdo da Municipalizacdo referida, apenas, na sua

jornada de trabalho e nos termos da legislacdo estadual.

Art. 37. Todos os atos referentes ao processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas, deveréo ser devidamente anotados e registrados, pelos responséaveis e pelos
Orgaos competentes. |

SECAOQ V:
Das Demais Disposicdes Legais. |

Art. 38. A atribuicdo de classes e/ou aulas, durante o ano letivo, far-se-a
rigorosamente através da classificagéo inicial, anteriormente utilizada, aos candidatos

disponiveis e obedecendo-se 0s mesmos critérios definidos anteriormente.

Art. 39. Fica vedada ao candidato a desisténcia, durante o ano letivo,
da classe e/ou aulas atribuidas, por qualguer motivo.

Art. 40. Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas, ndo terdo efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds cada fase, tendo a autoridade recorrida © mesmo prazo para deciséo.

Art. 41. Serdo considerados excedentes, os professores nomeados
para emprego publico de magistério, em carater permanente, que por algum motivo ficar
sem atribuicdo de classes e/ou aulas.

Art. 42. Quando o numero de Professores de Educagéo Basica [ -
Ensino Fundamental, Professores de Educacé@o Basica | - EJA, Professor de Educagéao
Infantil e Professores de Educacdo Basica Il, nomeados em carater permanente,
mediante habilitacBo e aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, classificados
em nivel de municipio, for maior que o nimero necessario, para pleno atendimento da
Rede Puablica Municipal de Ensino, pelas normas legais e regulamentares vigentes, serao

considerados excedentes.

§ 12 A identificagdo dos professores excedentes ocorrera apos 0
processo anual de atribuicéo de classes e/ou aulas, nas Unidades Escolares Municipais
e Secretaria Municipal de Educagéo, observada a ordem de classificagdo dos

professores para a atribui¢do a nivel de Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 Em havendo vaga disponivel e compativel com a situagao, em

emprego publico de magistério, os professores excedentes serdo removidos para outra
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Unidade Escolar Municipal, se for o caso, observada a ordem de classificagéo, cessando
a condicdo de excedente.

§ 32 Os professores que, apds a atribuicdo de classes na Fase 2 da
Secretaria Municipal de Educacgdo continuarem sem classes/aulas atribuidas, serdo
aproveitados, de acordo com a classificagdo, na seguinte conformidade:

| - nas classes/aulas em substitui¢cao disponiveis no ato da atribuicéo na

Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - na prépria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente
para substituir outros professores em afastamentos temporarios ou faltas diarias e aulas
de recuperacao de alunos;

lll - em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais,
para exercer as mesmas atribuicdes referidas no inciso anterior e nas mesmas

condicoes.
SECAO VI:
Da Classificacdo e Atribuigdo de Educador de Desenvolvimento Infantil.

Art. 43. A classificagdo para fins de atribuicdo de grupos da Educacgéo
Infantil(creche) e transferéncia do Educador de Desenvolvimento Infantil sera realizada
de acordo com o tempo de servico liquido, apurado até o dia 30/06 do ano de inscri¢ao, a

nive! de Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 12 Para efeito da apuracgdo do tempo de servico a que se refere o
caput deste artigo, ndo serdo computaveis como auséncias os afastamentos abaixo

descriminados:
| - férias e recesso escolar;
Il - casamento do servidor, por nove dias consecutivos;

Il - falecimento, por nove dias consecutivos, por ocasido do falecimento
do cénjuge, filho, enteado, pai @ mée; de dois dias para falecimento de avés, netos

sogros, padrastos, madrasta, genro € nora;
IV - servicos obrigatorios por lei;
V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
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VI - licenga - prémio por assiduidade, nos termos da legislaco
aplicavel;

VII - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou
atacado de doencga profissional;

VIII - licenciamento compulsério;
IX - doacgao voluntéria de sangue, sendo uma a cada seis meses:
- X - participagdo em reuniGes de orientagéo técnica.

§ 22 Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a para fins de
desempate, a seguinte ordem de precedéncia:

I - 0 maior tempo de servigo liquido no emprego publico de Educador de
Desenvolvimento Infantil;

il - a maior idade;
Il - 0 maior niimero de filhos.

Art. 44, Para apuracado do tempo de servico conferir-se-80 os seguintes

pontos:

1 - no emprego publico de Educador de Desenvolvimento Infantil a
partir da data de exercicio no concurso: 0,04 (quatro centésimos) de ponto por dia;

2 - na unidade escolar objeto da inscricdo: 0,06 (seis centésimos)

pontos por dia.
Art. 45. A atribuicdo de grupos obedecera ao seguinte:

| - Fase 1 - Unidade Escolar - para o Educador de Desenvolvimento
Infantil de emprego publico que possua sede constituida na Unidade Escolar de acordo

com a classificagéo;

I - Fase 2 - em nivel de municipio - para o Educador de
Desenvolvimento Infantil detentor de emprego publico que n&o tiver grupo atribuido na
Unidade Escolar observada a ordem de classificagéo desprezando o tempo de unidade

escolar na seguinte conformidade:

a) Educadores de Desenvolvimento Infantil que possuiam sede e
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ficaram excedentes:

b) Educadores de Desenvolvimento [nfantil inscritos para transferéncia
de U.E.;

c) Educadores de Desenvolvimento Infantil que ainda néo constituiram
sede.

§ 12. Os Educadores de Desenvolvimento Infantil que apés a atribuicdo
de grupos nas fases 1 e 2 permanecerem sem grupos atribuidos exercerdo as funcdes
-de substituto nos afastamentos e auséncias, a nivel de municipio.

CAPITULO IX.

Das Evolugbes Funcionais, propriamente ditas.

Art. 46. As formas de evolugéo funcional s&o a promogao horizontal e a

promogao vertical.

Art. 47. Entende-se por evolucédo horizontal a evolugédo salarial dos
servidores dos Quadros do Magistério Municipal através dos reajustes decorrentes do
tempo de servico, que se da pela aplicacdo dos adicionais de quinquénio, anuénios e
sexta-parte, previstos na Lei Municipal n®. 2.586, de 04 de abril de 2012.

Art. 48. O adicional de quinquénio representa o percentual de 5% (cinco
por cento) incidente sobre seu salario-base, e sera pago uma Unica vez e incorporado ao

salario apds o quinto ano de exercicio no emprego publico.

Art. 49. Os adicionais de anuénio sao devidos a partir do sexto ano e
representam o percentual de 1% (um por cento) ao ano, incidente sobre o salario-base
do servidor. O beneficio sera incorporado ao salario € pago anualmente enquanto vigorar
o contrato de trabalho, nos termos e limites da Lej Municipal n2. 2.586, de 04 de abril
2012.

Art. 50. O adicional de sexta-parte, que sera pago quando o servidor
completar 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico no municipio de Nova Odessa,
correspondente a um sexto (1/6) da remuneragdo, a ser pago mensalmente, enquanto
vigorar o contrato de trabalho, nos termos e limites da Lei Municipal n?. 2.586, de 04 de
abril 2012.

Art. 51. Promogéo vertical € a passagem de um nivel para o
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sequencialmente posterior, conforme constam do Anexo Il e IV, partes integrantes desta
Lei.

Arl. 52. A promocao vertical, de que trata o artigo anterior, ocorrera no
més subsequente ao que o ocupante de Emprego do Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Municipal requererem e comprovarem a obtengédo dos tftulos referidos no Anexo
Il desta lei e ndo implicara a perda do direito & sua promocéo horizontal.

CAPITULO X.

Dos Direitos, dos Deveres e das Proibigdes.
SECAQ I:
Dos Direitos.

Art. 53. Alem dos previstos em outras normas legais, sdo direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal:

| - ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus

conhecimentos;

I - frequentar cursos e/ou programas de especializagdo e
aperfeicoamento do profissional, na area da educacéo, quando houver parecer favoravel
da Secretaria Municipal de Educacao e com aprovagao da Administracdo Publica
Municipal, com o compromisso de multiplicacdo, para a Rede Publica Municipal de
Ensino e de outros, a critério da Municipalidade;

Hi - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico

pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia, -

suas atribuigoes,;

IV - receber remuneracéo de acordo com a Escala de Vencimentos

Mensais € outros preceitos legais, estabelecidos por esta Lei Complementar;

V - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independentemente do regime juridico e da situacdo funcional, a que estiver

sujeito;
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VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacGes que afetam o processo educacional:

VII - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliacéo das
atividades escolares;

VIII - reunir-se, na Unidade Escolar Municipal, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagcdo em geral, sem prejuizo das atividades

escolares, desde que a Secretaria Municipal de Educacéo esteja informada;

IX - ter assegurado o direito de peticdo, pedindo reconsideracdo ou

recorrendo de decisbes, desde que faca dentro das normas legais € de urbanidade;

X - nédo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas

constitucionalmente.
SEQ?\O I:
Dos Deveres.

Art. 54. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razédo da qual, alem das
obrigacbes previstas para cada emprego publico discriminados no Anexo 1 desta Lei
Complementar e demais legislacbes educacionais vigentes, devera:

| - conhecer e respeitar a legislacdo educacional vigente;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educag&o brasileira,

através de seu desempenho profissional;

lll - participar da elaboragcdo da proposta pedagégica, da Unidade

Escolar Municipal;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta

pedagdgica, da Unidade Escolar Municipal,
V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor

rendimento;
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VIl - ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho, além de participar
integralmente de outras atividades previstas no calendério escolar, conforme prevé o
artigo da LDB;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar
Municipal, com as familias e a comunidade;

IX - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo:

X - participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por

forca de suas atribuicdes;

Xl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
devidamente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, néo

cometendo desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;

Xl - manter espirito de colaboragdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

Xl - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagéo entre aluno,
demais professores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade

melhor,

XIV - respeitar o aluno, como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XV - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores no caso de omissao

por parte da primeira;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da

categoria profissional;

XVIl - fornecer elementos para permanente atualizacdo dos seus
assentamentos, junto aos Orgdos da Administrag&o Publica Municipal;

XVIII - manter em dia registros, escrituracées e as documentagdes

inerentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional;

XIX - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade
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socioecondmica do aluno e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagéo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do processo ensino-
aprendizagem; |

XX - participar do Conselho de Escola e demais instituicbes escolares;

XXl - respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de
‘governo, da Administracdo Publica;

XXII - Atender a todos as convocagdes, comunicados, portarias,
circulares e resolugbes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e outras
atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

SECAO IiI:
Das Proibicdes.

Art. 55. Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal é
proibido:

| - referir-se, depreciativamente, em informagao, parecer ou despacho e
qualquer outro meio, as autoridades constituidas, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-lo sob o aspecto legal e da organizacéo e eficiéncia do

sServico;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na Unidade Escolar Municipal;

Ill ~ entreter-se, durante as horas de trabalho, com conversas, leituras

ou outras atividades estranhas ao servico;
IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na Unidade Escolar Municipal;

VI - promover manifestacéo de aprego ou desapreco dentro da Unidade

Escolar Municipal ou tornar-se solidario com elas;

VIl - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou

subscrever listas de donativos dentro da Unidade Escolar Municipal;

VIIl - valer-se de sua qualidade de Profissional do Magistério para
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desempenhar atividade estranha as fungdes do seu emprego publico de magistério ou

para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito e/ou vantagem:;

IX - Fazer uso de cigarro e afins nas dependéncias das Unidades
Escolares;

X - Fazer uso de celular ou qualquer outro tipo de equipamento de
comunicacdo durante o exercicio das fungdes inerentes ao emprego puiblico, exceto para

o0s fins previstos no exercicio das fungdes.

CAPITULO XI.

Dos Afastamentos, das Férias e do Recesso Escolar.

Art. 56. Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
detentor de emprego publico, em carater permanente, das Classes referentes aos incisos
I, il e lll do Artigo 4.2 desta Lei Complementar, com mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo das vantagens do emprego
publico, quando devidamente autorizados pelas autoridades competentes e respeitado o
interesse da Administracdo Publica Municipal, nos seguintes casos:

| - para frequentar cursos e/ou programas de especializagdo e
aperfeicoamento profissional, compativeis com sua atividade, observado o interesse do
servico e quando houver parecer favoravel Secretaria Municipal de Educacdo e com
aprovacdo da Administragdo Publica Municipal, com o compromisso de multiplicag&o,

para a Rede Ptiblica Municipal de Ensino e de outros, a critério da Municipalidade;

I - para participar de grupo de trabalho, constituido pela Secretaria

Municipal de Educacgéo, para execugédo de tarefas relativas a educacao;

Il - para cumprir missé&o oficial no pais ou no exterior, representando os

interesses da Educac&o Municipal, nos termos da legislag&o vigente;

IV - para exercer as suas atividades, em projetos educacionais
especiais, objetivando o atendimento de alunos, em ampliagdo do periodo de
permanéncia, nas Unidades Escolares Municipais, de tempo integral, em acoes
pedagogicas e administrativas decorrentes das necessidades apontadas pela Secretaria

Municipal de Educag&o;

V - para ocupar cargo de provimento em comiss&do, ac critério da

Administragdo PUblica Municipal, podendo optar pela sua remuneragao,
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VI - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério
publico municipal, nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de
Educagéo;

§ 12 Os afastamentos previstos neste artigo, serdo concedidos sem
prejuizo de sua remuneragéo e das demais vantagens do emprego publico de magistério,

previstos na legislacao vigente.

§ 22 Consideram-se atividades inerentes as do magistério publico
municipal aguelas que sao proprias dos empregos publicos de magistério, nos termos
desta Lei Complementar.

§ 32 Consideram-se atividades correlatas as do magistério publico
municipal aguelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisao e orientagdo em curriculos, gestao escolar, capacitacdo de
professores € as de apoio a docéncia, assessoramento, assisténcia técnica e a projetos
educacionais especiais, exercidas nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria

Municipal de Educacéo.

CAPITULO XIl.

Do Calendario Escolar, das Férias e do Recesso Escolar.

Art. 57. O Calendario escolar devera respeitar os minimos
estabelecidos pela legislagdo vigente, sujeitando-se o0s servidores ocu.pantes dos
empregos de Professor de Educacéo Infantil e do Professor de Ensino Fundamental | e
I, de Jovens e Adultos (EJA) a cumpri-lo, ndo se podendo considerar como hora extra ao

tempo destinado ao cumprimento da carga horaria estabelecida.

Paragrafo Unico. Dada a peculiaridade do trabalho desenvolvido nas
creches, tém elas calendario proprio, a ele se subordinando todos os servidores em

exercicio no estabelecimento.

Art. 58. E considerado feriado escolar o dia 15 de outubro, “Dia do

Professor”,

Art. 59. O Professor goza férias de 30 (trinta) dias, anualmente, de

acordo com o artigo 130 da C.L.T., contados a partir do 12 dia util apds o dia 25/12.

Paragrafo Unico. Desde que cumpridos a carga horaria anual e os dias
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letivos determinados no calendario escolar, é assegurada ao professor na regéncia de

classe o gozo de mais 15 (quinze dias) de licenga remunerada, nos termos do inciso I,
do art. 62 da Res. n°. 3 de 08/10/1997.

Art. 60. O ocupante de emprego em comissdo e aquele que exerce
fungao tecnico-pedagodgica goza 30 (trinta) dias de férias por ano, em periodos a serem
estabelecidos, anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo se em exercicio em
Estabelecimento de Ensino, e na escala de férias se em exercicio em local diverso da
sala de aula.

§ 1° Sofre reducéo de férias o ocupante de emprego ou fungdo que,
durante o ano letivo tiver faltas néo justificadas, seguindo-se a tabela do Art. 130 da
Gul:L

§ 22 O ocupante de emprego ou fungdo com reducao de férias, prestara
servigos de substituigdo de grupos, classes e aulas, em dia e horério determinados pela
Secretaria Municipal de Educacéo durante o ano letivo, até o cumprimento da totalidade,
em virtude do fechamento das escolas no més de janeiro.

Art. 61. Os dias que excederem ao total de dias letivos do ano escolar,
desde que nao coincidentes com o periodo regular de férias, licengas remuneradas,
atividades escolares, convocagdes serdo considerados como de recesso escolar,
estando os membros do magistério sujeitos a prestacdo de servicos ou atualizacédo
pedagdgica, e aos ajustes do Calendario Escolar sempre gue solicitados, sem que isso
acarrete pagamento por servicos extraordinarios.

Art. 62. Durante as férias os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal teréo direito a todas as vantagens, como se estivessem em exercicio,

Art. 63. Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico gozarao o
recesso escolar de 15 dias em escala previamente estabelecida pela Secretaria

Municipal de Educac&o segundo as necessidades especificas do processo educacional.

CAPITULO XIIL.

Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 64. Para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacSes de profissionais relacionados no

paragrafo 12 do artigo 49, em carater ndgo permanente e provisorio, devidamente
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habilitados, por tempo determinado, de acordo com a legislagdo municipal em vigor e nos
termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, no regime celetista.

CAPITULO XIV.

Das Escalas de Vencimentos Mensais, das Vantagens Pecuniérias e
dos demais Direitos Remuneratorios.

SECAO l:
Das Escalas de Vencimentos Mensais.

Art. 65. Os valores dos vencimentos, dos integrantes do Quadro do
Magisterio Pablico Municipal, das Classes a que se refere os profissionais relacionados
no paragrafo 12 do artigo 42 sdo os fixados nas Escalas de Vencimentos Mensais, nas
diversas jornadas de trabalho regulamentadas pelo Poder Publico Municipal.

SECAO II:
Das Vantagens Pecuniarias.

Art. 66. Além dos respectivos vencimentos, a que se refere o artigo
anterior, os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, detentores de
empregos publicos de magistério, em carater permanente, exercendo fungdes de suporte
pedagdgico em carater transitorio, de que tratam o inciso lll, do artigo 42, alineas a, bec
desta Lei Complementar, fardo jus as vantagens pecunidrias descritas na portaria de

designagao.

Paragrafo Gnico. As vantagens pecuniarias, anteriormente referidas

deverdo ser regulamentadas, pelo Poder Executivo Municipal, as quais nao se

incorporam aos vencimentos para nenhum efeito legal.

Art. 67. A vantagem pecuniaria, do professor detentor de emprego
plblico de magistério, em carater permanente, a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho, de que trata o artigo 22, desta Lei Complementar, sera proporcional de acordo
com o nuimero de aulas atribuidas, e o valor fixado para o respectivo nivel de vencimento
do professor, de acordo com a Escala de Vencimentos Mensais, da Classe dos

Professores, a que o interessado pertence.

Paragrafo Unico. Para efeito do célculo, da vantagem pecuniaria,
referente ao Caput deste artigo, 0 més sera considerado de 4 % (quatro e meia)
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semanas.
SECAQ Ill:
Dos Demais Direitos Remuneratorios.

Art. 68. Aos profissionais do magistério serdo garantidos os direitos
previstos no Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal de Nova Odessa.

Art. 69. O abono por assiduidade podera ser concedido aos
Profissionais do Magistério, nos termos da legislag&do municipal vigente, de acordo com a
Lei Municipal n® 2925, de 16 de dezembro de 2014, regulamentada anualmente.

CAPITULO XV,

Das Licengas, Readaptagdes e Demais Situacdes Funcionais.
SECAO I

Das Licengas.

Art. 70. O Profissional do Magistério podera ser licenciado nos termos
do Plano de Carreira do Servidor Publico de Nova Odessa.

SECAQII:
Das Readaptacgdes.

Art. 71. Readaptacéo € a investidura do Profissional do Magistério, em
emprego publico de magistério e /ou atribuicoes e responsabilidades compativeis com a
limitac&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec¢éo
médica, através de avaliacdo da Junta Médica do érgao responsavel, e de acordo com ©
disciplinado no Plano de Carreira do Servidor Pulblico de Nova Odessa.

CAPITULO XVI.

Das Penas Disciplinares e sua Aplicagao.

Art, 72. Sédo penalidades disciplinares as descritas na legislagdo
municipal que rege a matéria.

Art. 73. Na aplicagdo das penalidades disciplinares serédo consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para a educagao

LEI COMPLEMENTAR N° 44, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015
AUTOGRAFO N. 76, DE 04 DE NOVEMBRC DE 2015

nnvslun MUMIEIPAL

NOVA DDES



publica municipal.

CAPITULO XVII,

Da Instauragéo do Processo Administrativo e Sindicancia.

Art. 74. Instaura-se processo administrativo a fim de apurar acfo ou
omisséo do Profissional do Magistério, puniveis disciplinarmente.

Art. 75. Sdo competentes para determinar a instauracéo de processo
administrativo as autoridades da Administragdo Pulblica Municipal, de acordo com a

legislacéo vigente.

CAPITULO XVII.

Das Disposicdes Gerais e Finais.

Art. 76. Aos demais Profissionais da Educagao, funcionarios publicos
administrativos, da area da educac&do municipal, em exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo € nas Unidades Escolares Municipais, além das férias anuais a que tém
direito, nos termos da legislacdo municipal, poderdo ser concedidos 08 (oito) dias de
recesso escolar, com dispensa do trabalho, de acordo com o calendario escolar, em
forma de rodizio e de revezamento, permanecendo a Secretaria Municipal de Educagéo
e Unidades Escolares, em funcionamento e sem direito a substituicbes, nos dias de

recesso escolar.

Paragrafo unico: Os Educadores de Desenvolvimento Infantil terdo
recesso escolar de 15 dias, preferencialmente no més de julho, visando a necessidade
de manutencido da escola e preservacgao e interacéo das relacbes da crianga com a

familia.

Art. 77. Aos Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas
atribuicdes, na Rede Puablica Municipal de Ensino, em cumprimento ao artigo 22, da Lei
Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2.007 e Lei Municipal n.2 2141, de 04 de maio de
2006, em havendo recursos financeiros disponiveis, sera paga bonificacéo, de carater

provisorio e excepcional, calculada conforme condigbes e critérios a seguir enumerados:

§ 12 A bonificacdo referida no caput deste artigo tera as seguintes

condi¢des de concesséo:

| - o Profissional do Magistério, devera estar em efetivo exercicio de
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suas atribuigées, em qualquer situac@o funcional, na Rede Publica Municipal de Ensino,
na data base de 01 de dezembro, de cada ano letivo;

Il - devera contar no minimo com 120 (cento e vinte) dias corridos de
efetivo exercicio de suas atribuigdes, de forma consecutiva, na Rede Piblica Municipal
de Ensino, até 01 de dezembro citado;

Il - para aqueles Profissionais do Magistério, que por algum motivo ndo
se encontrarem em efetivo exercicio de suas atribuictes, na data de 01 de dezembro,
deverdo contar no minimo com 200 (duzentos) dias de efetivo exercicio de suas
atribuigdes, consecutivo ou n&o, na Rede Publica Municipal de Ensino, em qualquer
situacdo funcional, no respectivo ano letivo.

§ 22 A bonificagdo sera calculada proporcionalmente e vinculada
diretamente aos critérios de pontuacdo, na forma a ser regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 32 Os valores da bonificacéo referida no Caput deste artigo:

| - ndo se incorporam, em nenhuma hipdtese e para nenhum fim aos

vencimentos dos Profissionais do Magistério;

Il - ndo seréo considerados para calculo de qualguer vantagem

pecuniaria;

Il - ndo serdo considerados para calculo do percentual de 1/3 (um
terco) das férias anuais e para calculo do 1392 (décimo terceiro) salario e/ou Gratificagao
de Natal.

, Art. 78. Fica criado o processo permanente e regular de formacéo
continuada, de capacitacdo e de aperfeicoamento dos profissionais do magistério,
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Educacgéo, objetivando a valorizagao
dos Profissionais do Magistério € a melhoria crescente da qualidade do ensino municipal,
cujas acdes deverdo ser articuladas e planejadas com a participacéo de todos os
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, com aproveitamento para as
formacoes de profissionais do Quadro de Magistério Publico Municipal e contratagoes, se

necessario.
Art. 79. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do

Magistério Publico Municipal de Nova Odessa, naquilo que n&o colidir com o0s
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dispositivos desta Lei Complementar, as disposi¢des contidas na legistagdo municipal
vigente, inclusive, possiveis vantagens pecuniarias.

Art. 80. Ficam transformados, redenominados e criados, no Quadro do
Magistério Publico Municipal, os empregos publicos e funcdes de magistério, em carater
permanente e transitdrio, de que tratam os incisos |, Il e lll, artigo 42, constantes do
ANEXO 1, desta Lei Complementar.

§ 12 Ficam transformados 11 empregos de Administrador de Centro
Municipal de Educacéo Infantil em 11 Empregos de Diretor de Escola, mantendo-se a
atuacédo na Educacéo Infantil até a vacancia e, ficam extintos, no Quadro do Magistério
Pdblico Municipal, os 06 empregos vagos de Administrador de Centro Municipal de
Educacao Infantil de que tratam as Leis Municipais 1.635, 05 de fevereiro de 1999 e
1.649, de 22 de marcgo de 1999.

§ 2° Ficam transformados, até a vacancia, 28 empregos de Babas e
158 empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantii em Educadores de
Desenvolvimento Infantil , ficam extintos, no Quadro do Magistério Plblico Municipal, os
26 empregos vagos de Babas de que tratam as Leis Municipais 1.254, de 12 de julho de
1991; 1.418, de 12 de agosto de 1994; 1.496, de 28 de maio de 1996 e 1.595, de 03 de
margo de 1998.

§32 Ficam transformados, até a vacéncia, 15 empregos de Professor de
Artes em 15 empregos de Professor de Educagédo Basica Ii - PEB II, de que tratam as
Leis Municipais 2.316, de 08 de janeiro de 2009; 2.580, de 04 de abril de 2012 e 2.704,
de 27 de maio de 2013.

§4° Ficam transformados, até a vacancia, 15 empregos de Professor de
Educacdo Fisica, dos 18 empregos criados, em 15 empregos de Professor de Educacgéo
Bésica |l - PEB I, mantendo-se, no quadro de pessoal, 3 empregos de Professor de
Educacéo Fisica que tratam as Leis Municipais 2.151, de 28 de junho de 2006; 2.316, de
08 de janeiro de 2009 e 2.610, de 20 de junho de 2012.

§52 Ficam transformados, até a vacéancia, 164 empregos de Professor
de Educacéo Basica | - 12 a 42 série em 164 empregos de Professor de Educagéo Basica
[ - PEB |, de que tratam as Leis Municipais 1.582, de 29 de dezembro de 1997; 1.635/99,
de 05 de fevereiro de 1999; 1.649, de 22 de margo de 1999; 2.316, de 08 de janeiro de
2009; 2.419, de 13 de maio de 2010 e 2.704, de 27 de maio de 2013.

§6° Ficam transformados, até a vacancia, 90 empregos de Professor de
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Educagéo Basica | - Educagéo Infantil em 90 empregos de Professor de Educacdo
Infantil - PEI, de que tratam as Leis 1.254, de 12 de julho de 1991; 1.319, de 31 de agosto
de 1992; 1.418, de 12 de agosto de 1994; 1.496, de 28 de maio de 1996 e 1.649, de 22
de mar¢o de 1999.

§ 7° Ficam extintos, no Quadro do Magistério Publico Municipal, 02
empregos vagos de Professor de Educagéao Bésica |l - Educagéo Especial de Deficiente
Auditivo, permanecendo em vigor 01 emprego Professor de Educagdo Basica Il -
Educagéo Especial de Deficiente Auditivo até a vacancia, de que tratam a Lei 1717, de
07 de fevereiro de 2000.

Art. 81. Fica extinto, no Quadro do Magistério Publico Municipal, o
emprego efetivo de Supervisor de Ensino de que trata a Lei 1649, de 22 de margo de
1999.

Art. 82. As disposicoes desta Lei Complementar, ndo se aplicam aos
demais Profissionais da Educacdo, funcionarios publicos administrativos, da area da
educagdo municipal, que exercem as suas atribuigdes, nas Unidades Escolares
Municipais e na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 83. Sempre que a vacancia de empregos publicos de magistério, do
Quadro do Magistério Publico Municipal, a que se refere o artigo 4% desta Lei
Complementar, alcangar um percentual de 10% (dez por cento) de cada conjunto, dos
diversos empregos publicos de magistério, das Classes do Quadro do Magistério
Publico Municipal ou houver expanséo da Rede Publica Municipal de Ensino, com novas
criagbes de empregos publicos de magistério, a Administracdo Publica Municipal devera
garantir e determinar a realizagéo de concursos publicos de provas e titulos respectivos,

para provimento qualificado das vagas disponiveis.

Art. 84. Os érgaos proprios e competentes da Municipalidade, deveréao
expedir os atos legais respectivos, através de Decretos e/ou Portarias, do Poder
Executivo Municipal, referentes a concesséo de qualquer beneficio remuneratorio, direito
concedido, afastamento, movimentagdo do local de trabalho ou outro de qualquer
especie ou natureza, proc:edendo as devidas anotagbes e registros nos respectivos
prontudrios, da vida funcional, dos Profissionais do Magistério, de que trata esta Lei

Complementar.

Art. 85. As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lel

Compiementar, correréo por conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento
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vigente do Municipio, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado,
desde ja, a abrir créditos suplementares, se necessario, na forma legal.

Art. 86. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares necessarios & execugéo da presente Lei Complementar.

Art. 87. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 88. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, especialmente a Lei
1.649 de 22 de margo de 1999.

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA
EM 05 DE NOVEMBHO DE 2015

: 15 O PRESENTE AU
Fo DO A I AFIXADA NA

D ' e 77
DETERMINAG ART. 7
MUNICIPAL.

it
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ANEXO |

REFERENTE AO ARTIGO 7¢ DO QUADRO
DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

REQUISITOS

EMPREGO | DESCRICAO MINIMOS
Dirigir Unidade de Educacédo basica, assegu-
rando a execucéo dos objetivos do processo
educacional; acompanhar as atividades pe-
dagogicas, orientando a elaboragéo de proje-
tos visando o processo de ensino-aprendiza-
gem; desenvolver, acompanhar e orientar pro-
jetos e/ou atividades de classificagdo, reclas- | | . ,
sificacéio, aceleracéo, inclusdo e agrupamento | Licenciatura
o dos alunos em turmas, de acordo com o proje- | Ll€na add
,-:,'f, to politico pedagdgico da Secretaria Municipal | P€dagogia  ou
= de Educacdo; coordenar os trabalhos admi- | P98  Graduacdo
% nistrativos, supervisionando atividades, organi- | €M Gestao
o zando horario de trabalho, escala de férias, Escolar, 105
m encaminhando, devidamente informados, os termos do grngoo
) documentos, peticdes ou processos que trami- | 04, da lei  n®
8 tem pelo estabelecimento, cumprir e fazer 95’9.4/ 98 e ((1)2
; cumprir a legislacdo da educacgao e todas as ( 0'5).,. anocs de
decisbes e determinacbes das autoridades | SXPErencia como
superiores, representar a Unidade Escolar e | Professor
fomentar a mais estreita colaboragdo entre
pais, alunos e comunidade, coordenar a elabo-
racdo e execucdo do projeto politico pedagdgi-
co da escola; estabelecer parceria com a coor-
denacao que favoreca a criagdo de vinculos de
respeito e de trocas no trabalho educativo.
Substituir o Diretor em suas faltas e nos seus
impedimentos, assessorar o Diretor do geren- | Licenciatura
ciamento do funcionamento da Unidade Esco- | Plena em
< lar, compartilhando com o0 mesmo a execuc¢io | Pedagogia ou
% das tarefas que lhes séo inerentes e zelando | Pés  Graduacéo
M o pelo cumprimento da legislagdo e normas | em Gestao
con o educacionais, exercer as atividades de apoio | Escolar, nos
Q i administrativo, acompanhar o desenvolvimento | termos do artigo
> O das tarefas de pessoal das escolas, controlara | 64, da lei n®
g frequéncia do pessoal docente e técnico ad- | 9394/98, e 02
n ministrativo, encaminhando relatério ao Diretor | (dois) anos de
para as providéncias, zelar pela manutencéo e | experiéncia como
limpeza do estabelecimento no seu turno:; | professor

executar outras atribuicdes correlatas
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Coordenar, juntamente com a direcao, a elabo-
ragdo e responsabilizar-se pela divulgacdo e
execucao da proposta pedagdgica da escola,
articulando essa elaboracdc de forma partici-
pativa e cooperativa; organizar e apoiar princi-
palmente as acdes pedagogicas, proporcio-
nando sua efetividade; estabelecer uma parce-
ria com a dire¢do da escola, que favorega a
criacao de vinculos de respeito e de trocas no
trabalho educativo; acompanhar e avaliar o
processo de ensino e de aprendizagem e con-
tribuir positivamente para a busca de solugdes
para os problemas de aprendizagem identifi-
cados; coordenar o planejamento e a execu-
céo das acdes pedagdgicas na escola; atuar
de maneira integrada e integradora junta a di-
recéo e a equipe pedagogica da escola para a
melhoria do processo de ensino-aprendiza-
gem; coordenar e acompanhar os horarios de
atividades complementares, promovendo opor-
tunidades de discussédo e proposi¢ac de inova-
cOes pedagdgicas, assim como a producao de
materiais didatico-pedagdgico na escola, na
perspectiva de uma efetiva formagéo continu-
ada; avaliar as praticas planegjadas, discutindo
com 0s envolvidos e sugerindo inovagoes;
acompanhar o desempenho dos alunos, atra-
vés dos registros por bimestre, orientando os
docentes para a criacdo de propostas diferen-
ciadas e direcionadas aos que tiveram desem-
penho insuficiente; estabelecer metas a serem
atendidas em fun¢do das demandas explicita-
das no trabalho dos professores; promover um
clima escolar favoravel, aprendizagem e ensi-
no, a partir do entrosamento entre 0s membros
da comunidade escolar e da qualidade das re-
lagbes interpessoais, realizar supervisdo na
sala de aula, elaborar e coordenar reunides
pedagogicas, participar e ministrar cursos de
aperfeicoamento e capacitacao.

Licenciatura

Plena em
Pedagogia ou
Pés Graduacéo
em Gestao
Escolar, nos
termos do artigo
64, da lei n2
9394/98 e 02
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Participar da elaboragdo, execuc&do e avalia-
céo da proposta pedagogica da unidade esco-
lar; atender os alunos de creche em horarios
de entrada e saida dos periodos e em suas ne-
cessidades basicas: alimentagéo, sono, higie-
ne, atividades recreativas e educacionais, de
acordo com as orientagdes recebidas; perma-
necer junto as criangas tempo integral, evitan-
do acidentes, auxiliar na organizagd&o, manu-
tencdo e higiene dos materiais € equipamen-
tos; proporcionar momentos de recreacdo as
criangas; informar a equipe diretora sobre a
conduta dos alunos, comunicando ocorréncias,
eventuais enfermidades; executar outras atri-
buicdes correlatas

(dois) anos de
experiéncia
professor
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou de
Curso Normal
Superior ou
Magistério.
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Ministrar aulas nas fases | e Il da Educacgéo |

Infantil; planejar e executar o trabalho docente,
atendendo as criancas das pré-escolas muni-
cipais, nas areas: afetiva, psicomotora e cog-
nitiva; promover o bem estar da crianga, a am-
plidao de suas experiéncias e o estimulo de
seu interesse pelo processo de conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade;
elaborar planos de atividade, adequados a re-
alidade e faixa etaria das criangas e passiveis
de aplicagdo; utilizar recursos pedagdgicos
que visem o crescimento da criang¢a e da quali-
ficacdo do ensino; proceder avaliagéo individu-
al das criangas, assim como acompanhar seu
desenvolvimento durante o periodo escolar, in-
formando o diretor ou supervisor 0s problemas
detectados, propondo seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento quando
necessario; permanecer junto as criangas tem-
po integral, evitando acidentes; manter contato
com 0s pais, a fim de buscar subsidios para
melhor compreender e atender as criancas;
buscar atualizacdo constante, através de lei-
turas, participacdo em cursos, seminarios e
atividades extraclasse

Licenciatura
Plena
Pedagogia

em

| 93d
| YOISYd OYyOvONa3 3a HOSS3A404d

Ministrar aulas nas séries iniciais do ensino
fundamental, Projetos Educacionais, Educa-
cao Especial e recuperagao de alunos. Execu-
tar as atividades de regéncia de classe, plane-
jamento escolar, participar da elaborac&o da
proposta pedagdgica da Unidade de Ensino,
estabelecer estratégias de recuperagéo para
alunos de menor rendimento e colaborar na ar-
ticulacéo da escola com a comunidade. Partici-
par e desenvolver a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer e programar estratégias de recu-
peracéo para os alunos de menor rendimento,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacao e ao
desenvolvimento; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Realizar as demais tarefas indis-
pensaveis ao atendimento dos fins educacio-
nais da escola e ao processo de ensino-apren-
dizagem.

Licenciatura
Plena
Pedagogia

em
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Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do
ensino fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacao Infantil, Projetos Educacio-
nais e Educacéao Especial. Executar as ativida-
des de regéncia de classe, planejamento es-
colar, participar da elaboragéo da proposta pe-
dagogica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo
da escola com a comunidade. Participar e de-
senvolver a proposta pedagdégica da Unidade
de Ensino; elaborar e cumprir plano de traba-
Iho segundo a proposta pedagodgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabele-
cer e programar estratégias de recuperacdo
para 0s alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; par-
ticipar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagcdo e ao desenvolvi-
mento; colaborar com as atividades de articu-
lagdo da escola com as familias e a comunida-
de. Realizar as demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da esco-
la e ao processo de ensino-aprendizagem.

Licenciatura de
Graduacdo Plena
e Habilitagdo
Especifica na
Area de Atuacéo

| VOISYE OYOVvONAa3 3a HOSSIH0Hd

£

SOLINAV I SNIAOr 3Id OydvoNna3

Ministrar aulas nas seéries iniciais do Ensino
Fundamental da Educacao de Jovens e Adul-
tos, Projetos Educacionais, Educacéo Especial
e recuperag@o. Executar as atividades de re-
géncia de classe, planejamento escolar, parti-
cipar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperagdo para alunos de menor rendi-
mento e colaborar na articulagdo da escola
com a comunidade. Participar e desenvolver a
proposta pedagogica da Unidade de Ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e pro-
gramar estratégias de recuperag@o para 0S
alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao pla-
nejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento;
colaborar com as atividades de articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade. Reali-
zar as demais tarefas indispensaveis ao aten-
dimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Licenciatura
Plena em
Pedagogia
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Prevenir problemas escolares e de aprendi-
zagem; identificar os fatores que podem estar
dificultando ou até mesmo impedindo a apren-
dizagem dos alunos; orientar os alunos, pais,
professores e toda a equipe escolar, com base
no diagndstico dos problemas levantados;
participar, como docente e discente, em pro-
gramas e curso de capacitacdo de salde e
educag@o abrangendo as areas institucional,
comunitaria e social; adequar os objetivos do
sistema educacional as necessidades da co-
munidade escolar; manter a salide mental no
ambiente escolar; buscar compreensdo dos
valores, da motivagéo para a aprendizagem e
dos processos cognitivos de todos os alunos;
realizar a necessaria aproximacéo entre teoria
e pratica junto a equipe escolar ; apoiar o pro-
fessor e a equipe escolar nos aspectos de sua
competéncia, isto é, da Psicologia da Educa-
¢ao, favorecendo o bom andamento da educa-
¢ao escolar,; refletir junto a equipe escolar e
comunidade sobre o papel da educacéo, seu
carater ideologico e sua pratica pedagdgica;
buscar e manter a base cientifica necessaria
em todas as estratégias de trabalho seleciona-
das como adequadas para a educacao esco-
lar; executar outras tarefas pertinentes na sua
area de atuacao determinadas pelo chefe ime-
diato.

Licenciatura
Plena em
Pedagogia e

Especializagdo
em
Psicopedagogia.
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ANEXO i

DAS JORNADAS DE TRABALHO
REFERENTE AO ARTIGO 17°

Inciso |

DESCRIGAO CARGA HORARIA TOTAL HORAS COM ALUNO HORAS DE FORMACAQ
EDUCADOR DE DE- | 32 HORAS SEMANAIS 30 HORAS 02 HORAS
‘SENVOLVIMENTO [N- SEMANAIS SEMANAIS

FANTIL

Inciso |l - alinea “a"

{carga horaria de acordo com a Lei 11.738/2008)

DESCRICAO CARGA HORARIA | HORAS DE ATIVIDADE | HORAS DE FORMAGAO E CAPACITACAO
TOTAL COM ALUNOS (2/3) DA | (1/3) DA JORNADA
JORNADA 500 MINUTOS SEMANAIS

PROFESSOR | 25HORAS 17000 MINUTOS HTPC HTPI HTPL

DE  EDUCA- | 1500 MINUTOS SEMANAIS

GAO INFANTIL | SEMANAIS 100  MINU- | 150 MINU- | 250 MINUTOS
TOS TOS SEMA- | SEMANAIS
SEMANAIS NAIS

Inciso Il - alinea "b™ (carga horaria de acordo com a Lei 11.738/2008)}

DESCRICAO CARGA HORA- | HORAS DE ATIVIDA- | HORAS DE FORMAGCAQ E CAPACITACAO
RIA TOTAL DES COM ALUNOS | (1/3) DA JORNADA
(2/3) DA JORNADA 600 MINUTOS SEMANAIS
PROFESSOR 30 HORAS 1200 MINUTOS HTPC HTPI HTPL
DE  EDUCA- | 1800 SEMANAIS
GAOQ BASICA! | MINUTOS 10 MINUTOS 250 MINUTOS | 250 MINUTOS
SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS

Inciso |l - alinea *d” (carga horaria de acordo com a Lei 11.738/2008)

DESCRIGCAO CARGA HORA- | HORAS DE ATIVIDADE | HORAS DE FORMAGCAQ E CAPACITACAO

RIA TOTAL COM LUNOS (2/3) DA | (1/3) DA JORNADA

JORNADA 500 MINUTOS SEMANAIS

PROFESSOR DE | 30 HORAS 1200 MINUTOS HTPC HTPI HTPL
EDUCAGAO 1800 SEMANAIS
BASICA Il MINUTOS 100 MINUTOS 250 MINUTOS | 250 MINUTOS

SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS
Inciso Il - alinea “c” (carga horaria de acordo com a Lei 11.738/2008)
PROFESSCR DE | 25 HORAS 1000 MINUTOS HTPC HTP! HTPL
EDUCAGAQ 1600 MINUTOS | SEMANAIS
BASICA | ENSI- | SEMANAIS 100 MINUTOS 150 MINUTOS | 250 MINUTOS
NO DE JOVENS SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS
EADULTOS
Inciso lll - SUPORTE PEDAGOGICO- alinea - "b",*c” e *d”

CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA DIARIA

DIRETOR 40 8 HORAS
VICE DIRETOR 40 8 HORAS
PSICOPEDAGOGO 40 8 HORAS
Inciso Il - SUPORTE PEDAGOGICO- alinea “a*
DESCRICAQO CARGA HORARIA SE- | ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES HORAS DE ESTUDO

MANAIS
COORDENADOR | 40 HORAS 38 HORAS SEMANAIS 02 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGICO
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ANEXO il

Referente aos artigos 48 a 55

NOME DO EMPREGO PER- | NIVEIS HABILITAGCAO PROFISSIONAL,
MANENTE EFETIVO
] Habilitagdo especifica para o Magistério obtida em Licenciatura Plena de Pe-
Professor de Educacdo Infantil dagegia
il Habilitacgdo especifica para o Magistério obtida em Licenciatura Plena de
Pedagogia, mais habilitagdo na érea da educacéo na area de atuacéo do
empreqgo, em nivel de poés-graduacédo
]l Titulo de Mestre, em dissertagio defendida, na érea de educagdo na area da
atuagdo do emprego
v Titulo de Doutor em tese defendida, na area de educacéo na area da atua-
Ga8o do emprego
Professor de Educagédo Basica | | Habilitagdo especifica para o Magistério obtida em Licenciatura Plena em
(Ensino Fundamental) - PEB | Pedagagia
] Habilitacgo especifica para o Magistério obtida em Licenciatura Plena, mais
habilitagéo na area da educagio na area da atuagdo do emprego em nhivel
de pos-graduagéo
m Titulo de Mestre, em dissertagao defendida, na area de educacao na érea da
aluagdo do emprego
v Titulo de Doutor em tese defendida, na 4rea de educagdo na drea da atua-
¢ao do emprego
Professor de Educagdo Bésica | | Habilitag@o especifica em Curse de Licenciatura Plena objeto do Concurso
Il (Ensino Fundamental) - PEB Publico
I I Habilitagao especifica em Curso de Licenciatura Plena, mais especializagdo
Professor de Educagdo Basica na drea de educagdo na 4rea da atuagdo do emprego em nivel de pés-gra-
- PEB | - Educagdo de Jovens duagdo
e Adultos I Titulo de Mestre, em dissertagao defendida, na drea de educacéo na area da
Diretor de Escola atuacdo do emprego
Vice-Diretor de Escola ™ Titulo de D Bes dardid aren 9 od = A8 O8 BliE.
Coordenador Pedagégico itulo de Doutor em tese defendida, na drea de educagao na érea da atua
: do emprego
Psicopedagogo a0
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ANEXO IV

Referente aos artigos 482 a 55 °

P

Denominacgao do Emprego Nivel P+ %
Prof. de Educacéo Infantil [ PISO
Prof, de Educagéo Infantil 1] P+ 7%
Prof. de Educacéo Infantit 11 P+ 8%
Prof. de Educacao Infantil 1V P+ 10%
Prof. de Educacao Basica (Ensino Fundamental) - PEB [ e EJA ] PISO
Prof. de Educacéo Basica (Ensino Fundamental) - PEB | e EJA 1l P+ 7%
Prof. de Educacdo Basica (Ensino Fundamental) - PEB | e EJA 1l P+ 8%
Prof. de Educacdo Basica (Ensino Fundamental) - PEB | e EJA iV P+10%
Prof. de Educacao Basica - PEB || | PISO
" Prof. de Educagao Basica - PEB |l Il P+ 7%
Prof. de Educacao Béasica - PEB |l ] P + 8%
Prof. de Educacao Basica - PEB |l v P+10%
| PISO
Il P+7%
Diretor 1] P+ 8%
v P+ 10%
| PISO
Il P+7%
Vice-Diretor I P+ 8%
\] P+ 10%
I PISO
Il P+7%
Coordenador Pedagogico 1 P+ 8%
v P +10%
[ PISO
1l P+7%
Psicopedagogo 1] P+8%
v P+ 10%
P =PISO
ANEXO -V
QUADRO GERAL DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Dencminaggo do Emprego Ref. Inicial Jormada de | Escolaridade Exigida | Natureza do
Trabalho (concluida) Emprego
Secretaric Municipal de Educacdo P-75 40 Ensino Superior Comisséo
Diretor de Educagéo Infantil P-69-A 40 Ensino Superior Comissdo
Diretor de Ensino Fundamental / Su- | P-88-A 40 Ensino Superior Comissgo
-pletive
Diretor de Estudos e Normas Pedagé- | P-638-A 40 Ensino Superior Comissao
gicas
Diretor de Programas e Projetos Edu- | P-63-A 40 Ensino Superior Comisséo
cacionais
Diretor de Atendimento Especializade | P-68-A 40 Ensino Superior Comissao
Diretor de Escola P- 65 40 Ensino Superior Efetivo
Vice Diretar P 65A 40 Ensino Superior Efetivo
Coordenador Pedagégico P64A 40 Ensino Superior Efetivo
Psicopedagogo P-64 40 Ensino Superior Efetivo
Educador de Desenvolvimento Infantil | P-34 32 Ensino Superior Efetivo
Professor de Educacao Infantil P-50 25 Ensino Superior Efetivo
Professor de Educacéo Bésica | p-52 30 Ensino Superior Efetivo
Professor de Educagdo Basica Il e | P-52 30 Ensino Superior Efetivo
EJA
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ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NOVA ODESSA
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

EDUCACAO ALIMENTACAO FUNDEB
ESCOLAR

DIRETORIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ENSINO EDUCACAO ESTUDOS E PROGRAMASE ATENDIMENTO

FUNDAMEN INFANTIL NORMAS PROJETOS ESPECIALIZADO

TAL PEDAGOGICAS EDUCACIONAIS

|
PSICOPEDAGOGO
SUPERVISAQO
I
DIRECAQ
VICE DIRECAQ
COORDENACAO
|
PROFESSORES EDUCADORES DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
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